MEZUNIYET SONRASI TIP EGiTiMi SEMPOZYUMU SONUC RAPORU

Dernegimiz tarafindan Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi ev sahipliginde 2-3 Mayis 2013 tarihlerinde
dizenlenen Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Sempozyumu’na 26 farkh tip fakiltesinden 120 6gretim
tiyesi ve 30’un Uzerinde 6grenci katildi. Sempozyuma Kocaeli Universitesi Rektorliigii ve Dekanhgi
yani sira dokuz ayri tip fakiltesinin Dekan veya Dekan Yardimcilari ile Saghk Bilimleri Enstitisi
Midiirleri katildi. Ayrica Yiiksek Ogretim Kurulu, Kalkinma Bakanligi Mistesarligi, Saglik Bakanlig
Tipta Uzmanlik Kurulu, istanbul il Saghk Mudirligi, Tirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgidim Kurulu ve Yeterlik Kurullari ile ORPHEUS temsilcilerinin konusmaci olarak yer aldiklari

toplam 9 oturum gerceklestirildi.

Sempozyum acllisinda tip egitiminin ¢ok énemli olmasina ragmen bu konuda emek harcayanlarin
saylca az oldugu, tip egitimi verenlerin moral acgisindan desteklenmesi gerektigi ve uzmanlik
egitiminde TUS'un etkilerinin tartisiimasina ve bu konuda iyilestirmelere ihtiya¢c oldugu vurgulari

yapildi.

Birinci glin 6gleden 6nce TTB Uzmanlik Dernekleri Esgidim Kurulu (UDEK) Yeterlilik Calismalari,
Mezuniyet Sonrasi Egitimde Olumlu Deneyimler (Tiik Cerrahi Dernegi Yeterlik Kurulu ile TOTBID
Yeterlik Kurulu calismalari) aktarildi. Tip egitiminin her asamasinda temel amacin gbéz Onlinde
bulundurulmasini ve bu amacin “toplum saghgini en yiiksek diizeyde tutacak iyi hekim yetistirmek”
oldugunun hatirlanmasi gerektigini vurguladi. Buglin uzmanlk egitiminde yasanan sorunlar oldugu,
uzmanlik egitiminde yeni paradigmalarin tartisiimasi gerektigi; “esyetkilendirme”, “cikti temelli
egitim” , “yeterligin izlenmesi” ve “profesyonelizm” konularinin 6nemine deginildi. Uzmanlik egitimi

veren kurumlarin mutlaka belli 6zellikleri olmasi gerektigi tartisildi.

TTB UDEK calismalarinin aktarildigli oturumda; Saglk Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu’'nda tim kurum
ve kuruluslarin temsiliyetinin saglanmasinin 6nemi, egitim kurumlarinin egitim alanlar ile egiticilerce
belirli 6lglitlere gore degerlendirilmesi gerektigi, merkezi sinavlarin 6nemi, uzmanlik alanlari igin
cekirdek egitim programlarinin olusturulmasi, sertifikasyon programlari diizenlenmesi, yan dal
uzmanlik egitimi gerektirmeyen alanlarda sertifikasyon egitimleri gorisildi. Bu konularin uzmanlik
derneklerinin galisma alanlari icine oldugu ve derneklerin kendi egitimleri konusundaki

deneyimlerinin 6nemi vurgulandi.



Uzmanlik dernekleri yeterlik sinavi 6rneklerinin paylasildigi oturumda; ulusal yeterlik sinavlarindan
ornekler sunuldu, yasanan sorunlar ve ¢6ziim yollari paylasildi ve uygulanan sinavlarin Avrupa’daki

sinavlar ile senkronizasyonuna deginildi.

Ogleden sonraki oturumlarda lilkemizdeki uzman ihtiyaci ile egitim veren kurumlardaki insan giicii
ihtiyaci tartismalarina yer verildi. Uzman ihtiyacinin nasil belirlendigi (is yliki hesaplarina mi dayali,
arza mi dayali, talebe mi dayali ya da simiilasyon modellerine mi?) konusu glindeme getirildi.
Ulkemizdeki saglik insan giicii planlamalarinin gézden gecirilmesi gerektigi vurgulandi. Tipta uzmanlhk
egitimi veren kurumlarin egitim politikalari tartisildi. Klinik egitimde egitim ve hizmet boyutlarinin ig
ice yurutulmesi gerektigi, klinik ortamin yalnizca hizmet degil egitim ortami olarak da ele alinmasi ve

diizenlenmesinin dnemine deginildi.

Saghk Bakanhgl Tipta Uzmanlk Kurulu Sekreterligi tarafindan kurul calismalari aktarildi, uzman

ihtiyaci belirleme kriterleri hakkinda bilgi verildi.

Uzmanlik egitiminde similasyon egitimleri konusunun giindeme geldigi konferansta ise iyi uygulama
ornekleri paylasildi; Akdeniz ve Hacettepe Universiteleri ile Saglik Bakanligi Simmerk Simiilasyon

Merkezi uygulamalarinin deneyimleri aktarildi.
Sempozyum birinci giinli yedi s6zIi sunumun aktarildigi oturumla sona erdi.
ikinci glin oturumlarina sézIli sunumlarla baslandi. Bu oturumda toplam 5 s6zIii sunum yapildi.

Saglik Bilimlerinde Doktora Egitimi Avrupa Perspektifi, Ulkemizdeki Durum ile Klinik Bilimlerde

Doktora basliklari tartisildi.

Ulkemizde doktora egitiminin tartisildigi oturumda; Universitelerin bilgiyi Giretme, depolama ve
yayma islevinden yola ¢ikarak “yeni bilgi tGretiminin” dnemine vurgu yapildi. Yeni bilgi Gretimi igin
yetkin bilim insani yetistirilmesi gerektigi, var olan kosullarda doktora egitiminin 6niinde pek ¢ok
engel oldugu, doktora yapan arastirma gorevlisi oranlarinin diismekte oldugu, uzmanlik egitiminin
doktora egitimi ile esdeger gorilmemesi gerektigi, doktoranin interdisipliner, endustriyle yakin
iletisim icinde, kalite glivence sistemi ve cazip kurumsal ortami olan bir ekosistemi olmasi gerektigi,
akademisyenlik icin doktoranin zorunlu olmasi gerektigi, mevzuatta arastiricilik taniminin yapilmasi

gerektigi v 6zIUk haklarinin iyilestirilmesi gerektigi gortsild.

Klinik bilimlerde doktora egitimine deginilen oturumda Bologna siirecinde doktora ve uzmanlik
konusuna deginildi. Saglik alaninda doktora yeterlik ve yetkinlikleri aktarildi. Tipta uzmanlik egitimi ile
bilim uzmanhginin egitiminin farkll oldugu, uzmanlik egitiminden doktora egitimine farkli gegis

yollarina olanak saglanmasi icin formiller disiniimesi gerektigi gorisleri aktarildi.



Sempozyumun son oturumunda arastirma merkezlerinin sorunlari, doktora egitimi ile kesisme
noktalari goérisildi. Disiplinler arasi bir enstitii ornegi olan Ankara Universitesi Biyoteknoloji
Enstitlist calismalarinin aktarildigi oturumda, ulusal ve uluslar arasi arastirma konulari ve yayinlardan
ornekler sunuldu. Kalkinma Bakanhgi Ar-Ge ve Girisimcilik Dairesi calismalarinin aktarildigl sunumda
ise; Turkiye'deki Ar-Ge calismalari, arastirma altyapi destekleri ile sorunlar ve ¢6zim onerileri
aktarildi. Arastirma altyapisi norm ve standartlar icin “yeni yasa tasarisinin olusturulmasi”, yonetim
birimleri icin “yonetimin sirekliliginin saglanmasi ve atama kriterlerinin gelistirilmesi”, personele
yonelik “daimi kadro saglanmasi ve diger 6zlik haklarinin iyilestirilmesi”, diger arastirma merkezleri
ile “isbirligi” mekanizmalarinin kurulmasi ve ”teknoloji transfer ofislerinin” kurulmasi gerektigi

gorusleri aktarildi.

Sempozyumda 15 Universitenin tip fakiltesinin egitim kurullari ile Tip Egitimi Anabilim Dallarinin
yaptigl 12’si s6zll ve 29'u poster olmak Uizere toplam 41 ¢alisma sunuldu. Poster bildirileri arasindan,
Ankara, Hacettepe ve Dokuz Eyliil Universiteleri Tip Egitimi Anabilim Dallari 6gretim Uyelerinden
olusan bilimsel danisma kurulu tarafindan yapilan degerlendirme ile en iyi dort poster ilk ¢ odile

layik bulundu.

Tip Egitimini Gelistirme Dernegi olarak ev sahipligi icin Kocaeli Universitesi Rektorligi’ne ve Tip
Fakiltesi Dekanhgi’'na, bilimsel katkilari igin tim konusmacilara ve sempozyuma katilan degerli tip

egiticilerine icten tesekkiirlerimizi sunariz.
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